UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie szczegOlowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji o$§wiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych danych do bazy danych
systemu informacji o$wiatowej jest wydawane na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2597, z pdzn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w

drodze rozporzadzenia, szczegotowy zakres danych dziedzinowych gromadzonych w

systemie informacji o§wiatowej w zbiorach danych szkét 1 placowek oswiatowych, zbiorach

danych jednostek, zbiorach danych uczniow i zbiorach danych nauczycieli oraz terminy

przekazywania do bazy danych systemu informacji oswiatowej, danych, o ktorych mowa w:

1) art. 8 pkt 1 lit. a—c, e-k i pkt 2—4, art. 9 pkt 2, art. 14 pkt 25 i 32, art. 20 pkt 1, art. 29 ust.
1 pkt 1 lit. j, pkt 1a lit. i, ust. 3 pkt 1 lit. g oraz pkt 2 lit. f ustawy;

2) art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. i oraz pkt 2 lit. g ustawy — w zakresie dotyczacym uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego;

3) art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz ust. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy — w przypadku nauczycieli w
szkotach specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych w zakresie
dotyczacym wymiaru zatrudnienia;

4) art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. g, ust. 3 pkt 1 lit. e oraz ust. 4 pkt 5 ustawy — w przypadku
nauczycieli w szkotach specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych;

5) danych identyfikacyjnych uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty, egzaminu

maturalnego i egzaminu zawodowego.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje dostosowujace, porzadkujace i doprecyzowujace
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegblowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oSwiatowe] oraz termindOw przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu
informacji  o$wiatowej (Dz. U. poz. 1663), zwanego dalej ,nowelizowanym
rozporzadzeniem”, dotyczace danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oSwiatowej w zbiorach danych dotyczacych przyczyn nieprowadzenia zajgé, awansu

zawodowego nauczycieli, skladnikow wynagrodzenia nauczycieli, a takze danych
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dziedzinowych dotyczacych organizacji i dzialalnoSci nowego rodzaju placowek

o$wiatowych — branzowych centrow umieje¢tnosci.

Przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu zmiany wynikajg z koniecznosci:

1) uwzglednienia w przepisach nowelizowanego rozporzadzenia nowego rodzaju placowki
o$wiatowe]j — branzowego centrum umiejetnosci, wprowadzonego przez ustawe z dnia 30
sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. ...);

2) dostosowania przepisow nowelizowanego rozporzadzenia do aktualnego stanu prawnego
w zakresie gromadzonych danych dotyczacych formy zatrudnienia nauczyciela oraz
rodzajow i wymiaru zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) rozszerzenia szczegdlowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji o$wiatowej w zbiorach danych nauczycieli dotyczacych przyczyn
nieprowadzenia zajec,

4) dostosowania przepisow nowelizowanego rozporzadzenia do zmian przepisow
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;

5) dostosowania i1 rozszerzenia szczegotowego zakresu danych dziedzinowych
gromadzonych w systemie informacji o$wiatowej w zbiorach danych nauczycieli

dotyczacych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.
W stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia projekt przewiduje:

1. Rozszerzenie zbierania danych dziedzinowych dotyczacych organizacji i dzialalnosci

placowek o nowy rodzaj placéwki o§wiatowej — branzowe centrum umiejetnosci.

Projektowane przepisy uwzgledniajg zbieranie danych dziedzinowych dotyczacych
dziatalno$ci i organizacji dotyczacych nowego rodzaju placowki oswiatowej — branzowego
centrum umieje¢tnosci, wprowadzonego przez ustawe z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (obecnie ww. ustawa zostata
przekazana do podpisu Prezydenta RP.). W zwiazku z powyzszym przepisy § 12, § 191 § 31
nowelizowanego rozporzadzenia zostaty uzupetnione o branzowe centrum umiejetnosci (§ 1

pkt 1, 2 i 8 projektowanego rozporzadzenia).
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2. Dostosowanie przepiséw nowelizowanego rozporzadzenia do aktualnego stanu
prawnego w zakresie gromadzonych danych dotyczacych formy zatrudnienia
nauczyciela oraz rodzajow i wymiaru zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniow.

W  odniesieniu do danych w zakresie dotyczagcym formy zatrudnienia nauczyciela,
projektowane przepisy porzadkuja zakres zbieranych danych i dostosowuja gromadzone dane
do przepisow regulujacych kwestie zawierania stosunku pracy z nauczycielem. Obecne
regulacje prawne nie przewidujag mozliwosci zawierania z nauczycielami umow na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z pdzn.
zm.), dlatego tez proponuje si¢ usunig¢cie z przepisOw nowelizowanego rozporzadzenia
powotania tej ustawy jako podstawy zawierania stosunku pracy z nauczycielem (§ 22

nowelizowanego rozporzadzenia — § 1 pkt 3 projektowanego rozporzadzenia).

W zakresie danych dotyczacych rodzaju i wymiaru zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli
odstepuje si¢ od gromadzenia danych, o ktorych mowa w § 26 pkt 2 nowelizowanego
rozporzadzenia. Sg to dane o zajgciach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg — Karta Nauczyciela”, tj. o zajeciach wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w
tym o zajeciach opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania ucznidow. Zmiana ta wynika ze zmiany przepisOw prawa w zakresie wWw.
zaj¢¢, polegajace] na zniesieniu obowigzku realizacji przez nauczycieli we wskazanym
wymiarze niektorych zajg¢ w ramach innych zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty oraz obowigzku ich rozliczania i1 ewidencjonowania (§ 1 pkt 4

projektowanego rozporzadzenia).

3. Rozszerzenie szczegolowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji oSwiatowej w zbiorach danych nauczycieli dotyczacych przyczyn

nieprowadzenia zaje¢.

Zmiany w zakresie danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o§wiatowej
w zbiorach danych nauczycieli dotyczacych przyczyn nieprowadzenia zaje¢ wynikaja z
potrzeby uzupehnienia tego systemu o informacje niezbedne m.in. do dokonywania analiz

rzeczywistego zapotrzebowania kadrowego wsrod nauczycieli. Ponadto szczegotowe dane w
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zakresie przyczyn nieprowadzenia zaje¢ dadzg mozliwo$¢ ich analizy wraz z danymi

dotyczacymi wyplacanego wynagrodzenia.

Projektowane przepisy § 27 pkt 6 i 6a nowelizowanego rozporzadzenia (§ 1 pkt 5 lit. ai b
projektowanego rozporzadzenia) dostosowuja zakres gromadzenia danych do art. 73 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie celow udzielonego urlopu dla poratowania zdrowia.
Zgodnie z art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela urlop dla poratowania zdrowia moze by¢
udzielony w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia oraz na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskowa. Z uwagi na rézny wymiar trwania udzielanego urlopu dla
poratowania zdrowia udzielonego na przeprowadzenie zaleconego leczenia lub leczenie
uzdrowiskowe albo rehabilitacje uzdrowiskowsa, w celu monitorowania danych o charakterze
udzielonego urlopu, proponuje si¢ dostosowanie zakresu gromadzonych danych ze wzgledu
na rodzaj podjetego leczenia. Dane z zakresu urlopu dla poratowania zdrowia nauczycieli
pozwola m.in. na szacowanie ewentualnych skutkow finansowych z tytulu wyplaty

wynagrodzen dla nauczycieli korzystajacych z ww. urlopu.

W celu optymalnego planowania budzetu panstwa i podziatu $rodkow czgéci oswiatowe;j
subwencji og6lnej, w § 1 pkt 5 lit. ¢ i d projektowanego rozporzadzenia (§ 27 pkt 9 i 9a
nowelizowanego rozporzadzenia) przewiduje si¢ rozszerzenie dotychczasowego zakresu
gromadzonych danych dotyczacych urlopu udzielonego na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela ze wzglgdu na uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia. Urlop
udzielony zgodnie z powotanym przepisem moze by¢ urlopem ptatnym lub bezptatnym w
zaleznos$ci od przyczyny udzielanego urlopu. Jednocze$nie urlop udzielany na podstawie art.
68 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela jest jedng ze zmiennych uwzglednianych przy podziale
czesSci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego, tak wiec
informacja o formie udzielonego urlopu pozytywnie wplynie na precyzyjnos¢ kalkulacji

naleznych srodkow.

W § 1 pkt 5 lit. e projektowanego rozporzadzenia, dotyczacym § 27 pkt 13a nowelizowanego
rozporzadzenia, proponuje si¢ rozszerzenie zakresu gromadzonych danych w zakresie
przyczyn nieprowadzenia zaje¢ o niezdolno$¢ do pracy, w trakcie ktorej przystuguje
$wiadczenie rehabilitacyjne, o ktérym mowa w art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z p6zn. zm.). Obecnie nowelizowane rozporzadzenie nie

przewiduje gromadzenia danych dotyczacych nieprowadzenia zaje¢ z powodu przyznania
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swiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast przyczyna ta jest warunkiem przedtuzenia okresu

usprawiedliwionej nieobecnosci i kontynuowania zatrudnienia.

4. Zmiany dostosowujace zakres gromadzenia danych dziedzinowych nauczycieli

dotyczacych awansu zawodowego.

W konsekwencji zmian w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzonych ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730), konieczne jest dostosowanie przepisow nowelizowanego rozporzadzenia
dotyczacych gromadzonych danych dziedzinowych z zakresu awansu zawodowego (§ 28

nowelizowanego rozporzadzenia — § 1 pkt 6 projektowanego rozporzadzenia).

Projektowane przepisy dostosowuja gromadzone dane dziedzinowe do zmniejszonej ww.
ustawg liczby stopni awansu zawodowego | rozszerzajg ich zakres o informacje dotyczace
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ustawy — Karta

Nauczyciela.

Jednoczes$nie, informacje dotyczace rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 9d ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym do
dnia 31 sierpnia 2022 r., bedg zbierane do dnia 31 sierpnia 2027 r. Zgodnie z art. 10 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw,
W tym okresie nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, bedg bowiem mogli ubiega si¢ o stopien nauczyciela mianowanego na
podstawie przepisow dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu (§ 2 projektowanego

rozporzadzenia).

5. Dostosowanie i rozszerzenie szczegolowego zakresu danych dziedzinowych
gromadzonych w systemie informacji oswiatowej w zbiorach danych nauczycieli

dotyczacych wysokosci wynagrodzenia nauczycieli.

W § 1 pkt 7 projektowanego rozporzadzenia, dotyczacym zmian w § 29 nowelizowanego
rozporzadzenia, wprowadza si¢ zmiany dostosowujace, odzwierciedlajagce nowe tytuty do
wynagrodzenia i rozszerza si¢ zakres gromadzonych danych o niewykazywane dotychczas
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, w celu uzyskania pelnego obrazu wynagrodzen
wyptacanych w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez

jednostki samorzadu terytorialnego i ministrow. Przepisy projektowanego rozporzadzenia nie
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przewiduja ponadto gromadzenia danych w zakresie sktadnikow wynagrodzen, ktore obecnie

nie s3 wyplacane.

Projektowane rozporzadzenie uchyla rowniez powinno$¢ gromadzenia danych dotyczacych
wysokos$ci wynagrodzenia z tytulu przyznanego dodatku za ucigzliwosé pracy (§ 1 pkt 7 lit. a

projektowanego rozporzadzenia).

Z uwagi na konieczno$¢ monitorowania danych z zakresu realizacji art. 30 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, w projekcie uzupetniono dotychczasowy zbiér danych systemu informacji
o$wiatowej w zakresie wyplaconego wynagrodzenia za urlop ptatny, o ktérym mowa w art.
68 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, wyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, o ktorej mowa w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465), wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy z powodu
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o ktorym mowa w art. 67¢ ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela albo art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 15
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), oraz wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Jednoczesnie, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 9 marca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641), zakres
gromadzonych danych w zakresie wynagrodzen proponuje si¢ r0zszerzy¢ rowniez o
wyptacone wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, o
ktorym mowa w art. 148 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Srodki
wyptacane na wynagrodzenia w okresach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy sg
ujmowane w planie finansowym szkoly i wchodzag w sklad wynagrodzenia $redniego

nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Projektowane przepisy przewiduja takze zbieranie informacji o wyptaconym nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela jednorazowym §wiadczeniu na start, o

ktorym mowa w art. 53a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela. Informacja o pobranym
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Swiadczeniu pozwoli na precyzyjne okreslenie $rodkow subwencji os$wiatowej oraz
wylaczenie z kalkulacji naleznych $rodkoéw tych nauczycieli, ktorym $wiadczenie zostato

wczesniej wyptacone.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych W rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
I w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlegalo ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji
w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia nie ma wpltywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
i Srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie

ma mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomoca alternatywnych $srodkow.



